Dentina Ry:n opas yhdenvertaiseen ja turvalliseen toimintaan

Johdanto:

Dentina Ry:n toiminnan ldht6kohtana on mahdollistaa jdsenille sekd kaikille Dentina Ry:n
virallisiin tapahtumiin osallistuville henkil6ille tasapuolinen ja yhdenvertainen kohtelu.

Dentinan sdannoissa luku 1, 2§:

“Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jdsentensd edustajana ja etujen valvojana
opinnollisissa ja ammatillisissa asioissa, ylldpitdd hyvdd toveruutta sekd edistdid sosiaalisia
harrastuksia jisentensd keskuudessa. Samalla yhdistys pyrkii kasvattamaan jdsentensd
ammatillista vastuuntuntoa ja kehittimddn heiddn yhteiskunnallista valveutuneisuuttaan ja

’

aktiivisuuttaan.’

Oppaan tarkoituksena on selventdd tapahtumiin osallistuville toimintamalli héirintatilanteiden
varalle. Yhteiset pelisddnnot on tirked selventdd jokaiselle tapahtumien viihtyvyyden ja
turvallisuuden vuoksi.

Suomen perustuslain luku 2, 6§ mukaan yhdenvertaisuus mééritelldan seuraavalla tavalla:

“Ketddn ei saa ilman hyviksyttivdd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn,
alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloén liittyvin syyn perusteella.”

Dentina Ry:n tapahtumissa on erikseen maéritelty héirintdyhdyshenkild, jonka yhteystiedot
16ytyvit tapahtuman kuvauksesta. Yleisend héirintdyhdyshenkilond Dentina Ry:ssé toimii
kyseisen hallituskauden koulutus- ja sosiaalipoliittinen vastaava, jonka yhteystiedot 16ytyvét
Dentina Ry:n nettisivuilta.

Dentina Ry:n tapahtumissa noudatetaan turvallisen tilan periaatteita. Yhdenvertaisen ja
turvallisen tilan periaatteena on, ettd kohtelemme muita kuten haluaisimme itseimme
kohdeltavan. Edelld mainittuun lukeutuu mm. toisen fyysisen seké psyykkisen tilan
kunnioittaminen, kuunteleminen ja héirintddn puuttuminen.

Liséatietoa: https://vhdenvertaisuus.fi/turvallisesmman-tilan-ohjeistus

Kuinka toimia ongelmatilanteissa:

Epéasiallista kayttdytymistd kohdatessa on térkedd, ettd tilanteessa ldsnd olleet henkilot

keskustelevat tilanteesta ensisijaisesti  keskenddn. Keskustelun myotd ihmisilldi on


https://yhdenvertaisuus.fi/turvallisemman-tilan-ohjeistus

mahdollisuus ymmartid toisiaan paremmin ja tilanteeseen voi 10ytyd ratkaisu. Mikéli koet,
ettei tilanne selvid syystd tai toisesta ota yhteyttd ensisijaisesti kyseisen tapahtuman

hidirintdyhdyshenkil66n, muissa tapauksissa Dentina Ry:n yleiseen hdirintiyhdyshenkiloon.

Haiirintidyhdyshenkilon tehtivit:

% Keskustelee tapahtuneesta osapuolien kesken yhdessa ja/tai erikseen.

% Auttaa hédirintdtilanteen osapuolia hakeutumaan tarvittaessa lisdavunpiiriin (esim.
puhelinpalvelut)

% Kokoaa tarvittaessa toimenpiteistd paéttdvan ryhméin.

% Dentina Ry:n yleinen hdirintdyhdyshenkil6 on tapahtumien hédirintdyhdyshenkildiden

tukena tarvittaessa.

Toimenpiteistia padttivin ryhmiin tehtavit:

% Keskustelee tapahtuneesta osapuolien kesken yhdessa ja/tai erikseen.

% Tarvittaessa ryhmé vie asian eteenpiin yhdistyksen hallitukselle. Yhdistyksen
kokouksessa voidaan paittiad jasenen mahdollisesta erottamisesta, mikili hén rikkoo

yhdistyksen sdént6ji. Dentina Ry:n sddnndissé luvun II, 1§

“Jasen voidaan erottaa yhdistyksestd, jos hdn on toiminut yhdistyksen tarkoitusperid

vastaan.”

% Yhdistyksen tarkoitusperét on mainittu johdannossa.

Lisédksi ISYY:114 on omat hiirintdyhdyshenkil6t. Heihin voi olla yhteydessd mikéli kokee
kampuksella héirintdd tai epdasiallista kdytostd. Lisdtietoa 10ytyy ISY Y:n nettisivuilta:

https://www.isyy.fi/palvelut/hairintayhdyshenkilot.html

Dentina Ry:n héirintdyhdyshenkild: kopo(@dentina.fi

- Dentina Ry:n hallitus 2023


https://www.isyy.fi/palvelut/hairintayhdyshenkilot.html
mailto:kopo@dentina.fi

	 

